
Перечень 

документов для участия в конкурсе на включение 

в резерв управленческих кадров Республики Тыва 

 

1. Скан-копию заявления (в формате PDF), заполняется собственноручно; 

2. Скан-копию подписанной анкеты с фотографией (в формате PDF), 

заверенную работником кадровой службы.  

Дополнительно Анкету в электронном виде в формате Word (по форме, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 г. 

№ 667-р); 

3. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования (заказывается 

через Единый портал государственных услуг Российской Федерации (Портал 

Госуслуги), при получении справки, оригинал представляется в комиссию); 

4. Скан-копию паспорта (1-2 страницы и место регистрации) (в формате PDF); 

5. Скан-копию согласия на обработку персональных данных (в формате PDF); 

6. Иные документы по желанию кандидата. 

 

Документы представлять на электронную почту: dgs_ruk@rtyva.ru 


